
 

 

 
 

Skrócony Plan Wolontariacki 
Stowarzyszenia „Aktywni na Rzecz Bezpiecznego Wypoczynku” 

(2025-2028) 

Cel dokumentu 

Plan Wolontariacki określa ramy funkcjonowania, rozwoju i wsparcia wolontariatu w 
Stowarzyszeniu „Aktywni na Rzecz Bezpiecznego Wypoczynku”. Dokument stanowi punkt 
odniesienia dla koordynatora wolontariatu, wolontariuszy oraz kandydatów do 
wolontariatu i jest zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

Cele wolontariatu 

Celem wolontariatu jest aktywne włączanie wolontariuszy w działania edukacyjne, 
animacyjne i informacyjne związane z bezpieczeństwem wypoczynku dzieci i młodzieży, 
a także rozwój kompetencji społecznych, komunikacyjnych i projektowych wolontariuszy. 
Plan zakłada systematyczny rozwój zespołu wolontariackiego, wzmacnianie jego 
sprawczości oraz budowanie trwałego zaplecza kadrowego dla działań Stowarzyszenia. 

Rola koordynatora wolontariatu 

Koordynator wolontariatu odpowiada za wdrażanie Planu Wolontariackiego, rekrutację  
i onboarding wolontariuszy, planowanie działań rocznych i kwartalnych, organizację 
szkoleń, mentoring i tutoring, bieżące wsparcie zespołów oraz ewaluację działań 
wolontariackich. 

Struktura i ścieżki rozwoju wolontariuszy 

Wolontariusze funkcjonują w zespołach zadaniowych i projektowych, realizując działania 
lokalne, regionalne oraz online. Plan przewiduje jasne ścieżki rozwoju – od wolontariatu 
wspierającego, przez udział w inicjatywach minigrantowych, po role liderskie i mentorskie 
w zespołach projektowych. 

System wsparcia i rozwoju kompetencji 

Wolontariusze objęci są systemem szkoleń (stacjonarnych i online), mentoringiem oraz 
tutoringiem indywidualnym i grupowym. Szkolenia obejmują m.in. bezpieczeństwo 
wypoczynku, pracę z grupą, komunikację, organizację działań edukacyjnych oraz 
podstawy realizacji projektów społecznych. 



 

 

 

Planowanie i ewaluacja 

Działania wolontariackie planowane są w cyklach rocznych i kwartalnych, dostosowanych 
do kalendarza wydarzeń Stowarzyszenia. Realizacja działań podlega bieżącemu 
monitorowaniu oraz okresowej ewaluacji jakościowej i ilościowej, której wyniki służą 
doskonaleniu systemu wolontariatu. 

Promocja wolontariatu 

Działania wolontariuszy są systematycznie dokumentowane i promowane na stronie 
internetowej Stowarzyszenia oraz w mediach społecznościowych. Promocja pełni funkcję 
informacyjną, edukacyjną i motywacyjną oraz wspiera budowanie pozytywnego 
wizerunku wolontariatu. 

Charakter dokumentu 

Plan Wolontariacki ma charakter dokumentu żywego i podlega regularnej aktualizacji  
w odpowiedzi na potrzeby wolontariuszy, zmiany organizacyjne oraz rozwój działań 
Stowarzyszenia. 


